
Årsmøtet 2026

1. Innkallinga er førebels godkjent.

1. Fleire til stades melder at dei ikkje mottok epost-inkallinga.
2. Ordstyrar spør om møtet skal reknast som gyldig då mange ikkje fekk epost.
3. Ordstyrar føreslår å godkjenna samlinga og vitrar om at nytt årsmøte kan krevjast dersom ønskjeleg.

2. Sky får innvilga stemmerett av ordstyrar og møteleiar.

1. Styret takkar Ghaith for innsatsen med håndverktøy-skapet og TOOLS-skapet, og han lovar om utviding med
disko-funksjonalitet straks.

2. Det er sterk lyst hjå mange til å deltaka i Tormek-kurs, men vi manglar diverre tilstrekkelege lærare.
3. Sveiserommet er lite brukt, då det krev hotworks-opplæring, med hensyn til brannfaren bruk av rommet inneber.

1. Mellomløysing vert å utføra metallarbeid ute i Ingens gate.
2. Brannutrykkning er dyr, sjølv om ho vonleg ikkje vert naudsynt.

Det minnast om at Blå som oftest hev skylda når alarmen går som uventa.
3. Årsmøtet understrekar verdien av forsikring, og skipar til ei satsing på dette området.
4. Om vi byggjer ut rommet, vil det ikkje seie at nokon kjem til å koma.

4. At vi klarte å rusta ut kursrommet, hev skapt ringverknad i dei andre romma. Takk til ei skole i Sandvika for
gjevmilda. No er det plass til opp til 18 deltakare!

5. Aleks hev vunne Bitrafsmesterskapet 2026 i å halde kurs. For ei bragd! Hurra Aleks!
6. Kjønna er (innimellom) i jamvekt! Hurra! Ein kan mogelegvis ønskje seg jamnstilling til neste år.
7. Gutar hev nytta seg av syrommet. Flinkisar! <3

1. Bitraf gjekk i minus. Ikkje stort i minus eller noko. Dette fylgde av alt vedtekne satsingar.
I fjor vart middelinndelinga omteikna slik at utrekningar er kopla til einskilde satsing på tvers av årsskifte. Til
vanleg forårsakar berre store innkjøp storsatsingar.

2. Dei største utgiftene våre hev vore leia og faste tilsette.
Thomas arbeidar på fulltid og får halvtidslønn.

3. Ei stor utgift var vedlikehald. Ei større er forfall.

1. Lesar vitrar om at det skjedde for så vidt lite på Bitraf i 2025, mogelegvis av fylgjande grunnar.

1. Inntekter hev vore lavare i år, sjølv om dei i det store og heile hev auka sidan Bitraf innførte p2k16-systemet.

1. Færre bidreg med grasrotandelen sin.
2. Éin gullsponsor ga ikkje tilskot i år.

Velgjerarar er svært viktige for å sikre eit fyldig tilbud til medlemane og hjelper med å mogeleggjera
Bitrafs faste tilsetjing av dagleg leder.

3. Trass i oppgangen i medlemstalet, valde fleire noverande medlemar billegare kontigentar i år.
2. Utfordrande framferd hev førekome på Bitraf og usemja hev kravt mykje av medlemane.

1. Det er ytra eit ønskje i rommet om å veta kva konflikten(e) innebar. Ordstyrar ber vedkomande henvisa seg
til styret på eit seinare tidspunkt med førespurnaden.

2. Tillitsvalgt trengst framleis i henhold til saka, men ingen frivillig hev meldt seg.
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2. Vekst i inntektar er avgjerande dersom Bitraf skal ha råd til husleia vår.
3. Det er 100 000;- igjen til opprustning av metallverkstaden.

1. Metallekspert kan rettleia vidare om tilfengjing av induskjonsvarmar, då vi framleis manglar kjelde til han.
Steinar teiknar seg som fagkunnig og disponibel til oppdraget.

2. Sky føreslår å henta inn erfarne med varmromsarbeid/smiing frå andre skaparverkstadar.
4. Det er komen 300 000;- med driftstilskot! Takk til Oslo Kommune! <3 Og takk til Fiken, som hjelpte med

rekneskapen vi trong for å få dei.

1. Oslo kommune kan auka bidraget til neste år, når dei ser vi hev forvalta midlane forsvarleg.
2. Slike tilskot kan trekkast til eikor tid, difor er det avgjerande å bruka det vi får, slik at vi aller helst frigjer budsjett

til kjøp av huset.
5. Finansnemda vart skipt seint i 2025, med hovudoppgåven å sikra et eige bygg.

1. Nedbetalingsprosessen på låna er i gang.
2. Dagens kontrakt gjeld til 2031, og nemdas neste oppgåve hev vore å leggja fram kvar foreininga skal slå seg

til ro då.
3. Nemda ønskjer vidare forstyrka samband med statlege velgjerarar samt private (t.d. SpareBank1) om å få

ytterlegare kulturtilskot.
4. Årsmøtet vedgjev at finansnemda treng professjonaliseringshjelp.

6. Årsmøtet vil synleggjera utgiftene i rekneskapet ved betre inndelning.
Bitrafs lover tilseier at styret må meddela revidert rekneskap. Ny dato kommer!

7. Styret blæstar #finans på Slack for særskild opptekene av Bitrafs økonomi.

1. Martin og Fatima sluttar seg til styret med akklamasjon.

1. Dag er med vidare som revisor.

1. Ordstyrar vitrar om at det er vorten for seint, for vi gløymde dessa i år. Ups!
2. Årsmøtet skipar til eit ekstraordinært møte om to uker då fråsegner kan gjevast.

1. Årsmøtet ønskjer å skipa til ukentlege verkstader for å auka deltaking og medlemstal. Møteleiar gjev til kjenne at
Meetup er lett tilgjenge og oppmodar samtlege om å henvende seg til styret dersom ein hev utspelet her.

2. Det hev vist seg at det hadde vore høveleg med eit RSVP/kø-system for å fylla kursplassar som snøgt gjer seg
ledige.

3. Det kan løna seg å leggja ut komande kurs andre stader, til dømes fysisk med plakatar eller på andre sosiale
medium som Facebook, sjølv om dette kan byda på eigne utfordringar.

4. Styret ønskjer seg fleire innlegg på YouTube og oppmodar medlemar om å abonnera til kanalen.
Det er framleis uvisst kven som "eig" kontoen @bitraf på YouTube; difor kan ikkje den nyttast for tida.

5. Utstyret treng aukt oppmerksemd og vedlikehald.

1. Einskilde bidreg over eikor forventing, og Aleks hev vist seg å vera ein særskild bidragsytar med omsorg
ovenfor det naudlidande skrivarrommet vårt.

2. Auka vaskebudsjett vil gje betre miljø.
3. Tillitsvalgte for vask og vedlikehald med særleg vekt på god rollefordeling kan lindra dei noverande vanskane

våre.
6. Bitraf manglar HR-kompetanse, som ingeniørsjeler treng vi nokon med peiling her.

Prospera-stiftelsen nevnes som ein ressurs her.
7. Ein verkstad for søknad om tilskot vil kunniggjera fleire til å søkje driftstilskot på vegnes av Bitraf. Let's get the

flus!
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Utnemning av revisor
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8. Automatisert drift av belysning kan spara straum og pengar, for ikkje å nemna jordkloten vår. Geir jobbar med
dette.

1. Ordstyrar vitrar (orienterer) om at Bitraf kan gå føre seg takka vera medlemspengane.
2. Reinhald må betrast.
3. Indre strid øydelegg felleskapet, men opplæring av nye førebyggja han.
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​Årsberetning for Bitraf 2025​
​I 2025 har Bitraf sakte og sikkert vokst, men det har ikke vært altfor mye nytt i løpet av selve​
​året. Unntaket er selvsagt det nye kursrommet, men det skjedde jo strengt tatt i starten av 2026.​
​Det er masse annet som har skjedd i 2025, men som først har gitt resultater i 2026. Driftsstøtte​
​fra Oslo kommune er en av disse tingene - den kommer vi tilbake til senere.​

​Vi har stort sett fokusert på å komme i mål med eksisterende prosjekter som varmerommet og​
​tradisjonsløftet gjennom Sparebankstiftelsen. Vi har fått produsert en rekke videoer om bruk av​
​utstyr og Bitraf generelt som ligger på Youtube-kanalen vår.​

​Grasrotandelen var på 30 559 kroner i 2025. Dette er faktisk litt mindre enn tidligere år, på tross​
​av at antallet givere har økt med 10% til 110 stk. Det betyr vel bare at folk generelt sett har brukt​
​mindre på pengespill i 2025 enn de gjorde i 2024.​

​Konflikt​
​Mye av grunnen til at det ikke har skjedd så mye i 2025 er at en del av året ble preget av en​
​konflikt som kulminerte i april 2025. At vi har eksistert i 13 år før noe slikt oppsto er jo bra, men​
​dette var opprivende for alle involverte. Denne konflikten tappet hele organisasjonen for energi​
​og vi mistet også noen medlemmer som følge av det. Det er mye vi ikke kan fortelle om​
​konflikten (av personvernhensyn), men vi kan slå fast at organisasjonen ikke håndterte den​
​optimalt.​

​En ting vi har lært, er at vår ekstremt flate struktur og mangel på ansatte ikke er en fordel når​
​konflikter oppstår. I en vanlig bedrift med tydelige “kommandolinjer” og formelle relasjoner, er​
​det kanskje lettere å ta ansvar for hverandre når noen sliter. Miljøet på Bitraf hjelper jo folk​
​daglig, men i dette tilfellet var problemet vesentlig større enn man kunne løse med frivillighet og​
​ad-hoc småprat.​

​En annen ting vi har lært av konflikten, er at selve frivilligheten i organisasjonen blir truet når en​
​vanskelig konflikt oppstår. I en slik konflikt vil det oppstå parter og noen medlemmer vil ta side​
​med den ene eller den andre parten. I konflikter blir det fort slik at en av partene opplever at den​
​taper og da vil man kunne miste de frivillige som støtter denne personen.​

​Vi håper inderlig at vi aldri opplever en lignende konflikt igjen. Men hvis noe slikt skulle skje, så​
​er styret instansen man skal henvende seg til. Styret vil behandle saken konfidensielt. I​
​etterkant av konflikten har det også vært diskusjon om hva man kan gjøre hvis noen i styret er​
​involvert i konflikten, eller man av andre grunner er ukomfortabel med å ta den opp med hele​
​styret. Styret kom frem til at en tillitsvalgt kan være en løsning som også fungerer i slike tilfeller.​
​Vi har prøvd å finne en eller flere slike personer, men dessverre har ingen meldt seg ennå. Mer​



​om tankene bak ordningen kan leses på​​https://wiki.bitraf.no/wiki/Tillitsvalgt​​. Ta kontakt med​
​styret hvis du kan vurdere å ta på deg en slik rolle!​

​Sponsorer​
​Også i 2025 har vi hatt flere sponsorer: Sparebank1 Utvikling, Bouvet Norge, Festo, Sero,​
​Expert Analytics, Odd Thorsen og foreningen Restarters. Akkurat denne siste er spesielt​
​spennende, fordi Restarters fungerer godt i samarbeid med Bitraf. Restarters er en gjeng med​
​fiksere som reparerer ødelagt elektronikk og annet. I 2025 var de bronsesponsor, men i 2026​
​har de gått opp til å være sølvsponsor. Medlemskapet brukes som en fordel for “fikserne” og​
​mange av de interne arrangementene til Restarters passer godt inn på Bitraf. Mange Bitrafere​
​liker også å fikse ting, så dette er en skikkelig vinn-vinn situasjon.​

​Sponsorpengene er penger som vi ikke regner med i det vanlige driftsbudsjettet, så de brukes​
​vanligvis til oppgraderinger av utstyr. I 2025 måtte vi derimot bruke pengene på litt mer​
​driftsrelaterte ting. I 2025 fikk Bitraf inn 140.000 i sponsorinntekter.​

​Medlemsutvikling i 2025​
​I 2025 har vi i gjennomsnitt hatt ca 420 medlemmer (54 kontorbrukere, 25 sponsorbrukere og​
​341 vanlige medlemmer). Legg også merke til hvordan antallet medlemmer har holdt seg, men​
​at stadig flere hopper over på støttemedlemskap.​

​Dette kan tyde på at folk generelt sett har fått dårligere råd, men det kan også være en reaksjon​
​på økningen vi gjorde av medlemsavgiften i fjor. Uten å plage medlemmene med spørsmål, vet​
​vi egentlig ikke dette. Totalt sett har inntekten økt, og det er viktig. Vi økte jo medlemsavgiften​
​for å kompensere for at husleien indeksjusteres hvert år. De siste årene har denne justeringen​
​vært ca 5%​
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​Nytt i 2025​
​Spesialverktøy for tradisjonelle trearbeider har nå fått et flott skap med et nydelig skilt (som​
​ironisk nok er laget med CNC). Nøkkelen er på plass i Tools og det samme gjelder Tormek’en.​
​Apropos Tormek’en - nå har Konrad fått i gang kurs på den og Øystein skal visstnok også holde​
​noen? Vi tenker at de som har hatt kurs på Tormek’en kan få tilgang til alle verktøy som krever​
​at man holder verktøyene skarpe. Instruksjonsvideo for Tormek og tredreiebenk er allerede spilt​
​inn og kommer på Youtube-kanalen vår så snart de er klare. Shopbot-videoer, laser-video og​
​video for manuellfresen ligger allerede ute, så om du ikke har brukt disse på en stund er dette​
​en flott måte å friske opp!​

​Siste nytt fra Varmerommet er at det nå brukes nesten daglig. Det lages kniver, sveises og​
​slipes. Punktsveis og utstyr for pulverlakkering er blant nyhetene. Rutinene for rommet fungerer​
​foreløpig ganske bra, men vi har forbedringspotensiale. Rutinen fungerer for oss som er mye på​
​huset, men nybegynnere forstår ikke alltid hvordan arbeidsflyten, ventilasjonen og​
​brannalarmen virker. Mattias laget den første arbeidsbenken og Nikolai ordnet på nyåret rundt​
​300 kilo med tvinger, tenger, ambolter og annet utstyr for smiing og annet metallarbeid. Innkjøp​
​av smi-esse gjenstår. Om noen har meninger og innspill rundt dette innkjøpet, så er de veldig​
​velkomne.​

​Tools 2.0 er på plass! Basert på en nydelig, oransje valkromatplate vi fikk donert og skap fra​
​IKEA, har Ghait laget et flott Tools-skap. Jensa flyttet over den gamle elektronikken til​
​nøkkelskapet, som nå har plass til 15 nøkler. Han har også designet ny elektronikk som er​
​egnet for enkeltskap. Denne brukes for alle verktøyene våre og det vil etter hvert komme flere​
​verktøyskap basert på denne.​



​Kursrommet og finanskomiteen​
​Eget kursrom har vi ønsket oss helt siden vi flyttet inn i Brenneriveien! Da Plaato flyttet opp på​
​Grünerløkka i desember hadde vi planene klare! Thomas og Jensa fulgte med på Finn.no for å​
​finne gratis kursmøbler. En privatskole i Sandvika hadde både stoler og sammenleggbare bord​
​til oss. Vi holdt en dugnad for å få vasket ut selve rommet fra gulv til tak, satt inn kursmøbler og​
​fikk ellers klargjort rommet for bruk. Oppmøtet og innsatsen på denne dugnaden var veldig,​
​veldig bra! Vi fikk også montert en diger 85-tommers TV som vi fant på salg. Det er mye lettere​
​å se det som vises på den enn det var med den svake prosjektoren vi har hatt i labben.​

​For å få åpnet døren til kursrommet ble Smutcave bygget om. Vi hentet et nytt og smalere​
​Treston ESD-bord i Horten, slik at det nå står to bord langs hver sin langvegg, og man sitter og​
​jobber rygg mot rygg. Det nye bordet kommer til å få en etasje til med hyller til utstyr. Det gamle​
​bordet er flyttet ut i labben, slik at vi nå har tre store og fine elektronikkbord der også. Bokhyllen​
​som stod i labben, står nå i sofa-området ved inngangen og gir litt biblioteksstemning der. Så​
​kursrommet har gitt en liten oppgradering flere steder.​

​Kursrommet har fint plass til 18 kursdeltakere med bord. Om man dropper bordene, blir det​
​plass til enda flere. En annen bieffekt er at kursrommet også fungerer som et møterom. Dette​
​gjør at folk har sluttet å bruke labben og tekstilrommet til møter og at disse alltid er tilgjengelige.​
​Det er veldig gøy når noe man har planlagt lenge ender opp med å bli så bra! Mye av grunnen​
​til at vi turte å gjøre denne utvidelsen var at vi fikk tildelt driftsstøtte av Oslo kommune, så vi​
​setter stor pris på det! Om vi er heldige, fortsetter støtten i 2027. Er vi enda heldigere så blir den​
​økt.​

​Det har vist seg relativt enkelt å få støtte til utstyr, mye fordi Sparebankstiftelsen har forstått​
​hvordan Bitraf fungerer. Utstyr hos oss blir tilgjengelig for mange, så det er veldig effektiv støtte.​
​Å få penger til drift og renter har derimot vist seg vanskelig. Driftsstøtte til kultursektoren fra​
​Oslo kommune har eksistert i mange år, men i 2025 satte vi oss ned over flere dager og​
​utformet en søknad. Det er mulig at noen i kommunen kjenner til oss, siden det visstnok er​
​vanlig at man må søke mange år før man får støtte - men vi fikk på første forsøk.​

​For 2026 fikk Bitraf tildelt 300.000 kroner i driftsstøtte. Pengene skal fordeles mellom bedre​
​tilgjengelighet av daglig leder, bedre renhold og mer kurs og aktiviteter. Med pengene følger det​
​et revisjonskrav, så noe av pengene kommer til å forsvinne til dette. Vi har engasjert Revisjon​
​Sør til denne jobben.​

​I oktober tok Heikki initiativ til å starte en egen finanskomité for Bitraf. Han fikk med seg Fatima,​
​Nikolai, Thomas og Jensa. Målet er å jobbe for å bedre Bitrafs økonomi og dermed også sikre​
​videre eksistens langt frem i tid. Nedbetalingen av lån fra medlemmer til depositum har gått​
​saktere enn ønskelig. Den har tatt seg opp de siste årene, men denne gjelden er likevel det som​
​hemmer videre utvikling aller mest.​



​Komitéen har nå også jobbet frem søknaden om driftsstøtte for 2027, men også startet på​
​arbeidet med en mye mer langsiktig plan, som forhåpentligvis resulterer i at Bitraf eier egne​
​lokaler en gang i fremtiden. Et ambisiøst mål, men våre venner i Fellesverkstedet har klart​
​akkurat dette. De har forøvrig også bidratt til komitéens arbeid med erfaringer, tall og forslag. Nå​
​har vi eksistert i 14 år. Målet for komitéen er å sikre at det blir mye lengre.​

​Aktiviteter i 2025​
​Om vi ser bort fra korona-årene 2020 og 2021, så har aktivitetsnivået stort sett økt år for år. På​
​grunn av den tidligere nevnte konflikten flatet det litt ut i sommerhalvåret 2025, men mot slutten​
​av året - og videre inn i 2026 - tok det seg godt opp igjen.​

​På sikkerhetskursene har vi holdt et godt tempo hele året. Det var 5 færre kurs på laser enn året​
​før. Det samme gjelder broderimaskinen, resinprinteren og vinylkutteren. Til gjengjeld har det​
​vært mange flere kurs på bordsagen, elektronikk, flere dugnader og sosiale sammenkomster.​
​Restarters har også bidratt med 3 egne arrangementer der Bitrafere har vært velkomne. Sky har​
​kjørt et par egne dager for frøbytting, i tillegg til omvisninger og andre sosiale arrangementer.​
​Heikki fikk arrangert 4 godt besøkte arrangementer for gründere. Alexander har satt ny rekord i​
​antall 3D-printerkurs gjennom året!​



​Når det gjelder programmering, har Jon dratt i gang regelmessige Python-treff og Dag fikk kjørt​
​et Rust-kurs. Vi trenger mer av dette! På varmerommet har Mattias arrangert sveisekurs. Han​
​fikk også tak i en solid punktsveis som er enkel å komme i gang med. Også viktig for aktiviteten​
​på varmerommet, er at Konrad har fått i gang kurs på Tormek’en i 2026.​

​En annen morsom ting er at det endelig er aktivitet i Biolabben! Per jobber med et prosjekt for​
​identifisering av pollen med mikroskopi, Line har et prosjekt for å finne ut hvordan kjemikalier i​
​plast påvirker mikrobiomet i jord, Arne har laget filtreringssystemet vårt for vann og jobber med​
​prosjekter for analyse av vannkvalitet.​

​Vi må også ta med det kanskje mest besøkte arrangementet, som var et foredrag med Mike​
​Senna - mannen bak mange av robotene i Star Wars-universet. Bra jobba, Geir (Geir inviterte​
​Mike og organiserte)! Og når vi nevner Geir - han har jobbet jevnt og trutt med å bytte ut​
​belysningen vår til LED-plater, som han har skaffet fra blant annet Phillips.​

​Det er jo masse aktiviteter som bare skjer på Bitraf uten at de er knyttet til et vanlig​
​arrangement. I løpet av 2024 og 2025 har det bygget seg opp et uformelt miljø for spillutvikling.​
​Denne gjengen møtes ganske regelmessig, og det er flere grupper av denne typen som også​
​øker aktiviteten.​

​En annen ting er at i 2025 var det flere dager med flere jenter enn gutter i lokalene. Vi ønsker​
​gjerne at flere av jentene i miljøet arrangerer ting, for det har litt å si for rekrutteringen. Vi har​
​ikke konkrete tall, siden vi hittil ikke har ført statistikk over medlemmene, men vi tror at​
​jenteandelen nå ligger mellom 20 og 30%. Flere arrangementer for jenter/av jenter kan rette opp​
​balansen enda mer.​

​Ting som kommer i 2026​
​Det viktigste målet for 2026 er å øke kursaktiviteten, ved hjelp av driftsstøtten fra kommunen.​
​Har du lyst til å holde sikkerhetskurs, gi beskjed til Thomas eller Jensa! I varmerommet skal​



​ovner og esse på plass, slik at vi igjen kan støpe og smi i metall. Vi ønsker også å få på plass et​
​lite smykkeverksted, der kunstnere kan jobbe og vi kan reparere ting som har gått i stykker.​

​Vi trenger også å jobbe med å få oppdatert en del utstyr som begynner å bli slitt, så det skal​
​jobbes med en søknad rundt dette. 3D-printerne og laserne er aktuelle kandidater. Geir har​
​startet på å bytte ut og automatisere en del av lyskildene våre som sårt trenger utskifting til LED.​


